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Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulasmak hayat
sartidir. Bu yol lzerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri
bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya medeniyetinin
coskun setleri altinda bogulmaya mahkimdurlar.”

M. Kemal ATATURK
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ATATURK'UN GENGLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap

ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

US/gi/A'gﬂIS 05:13 PM

Bir ulusun saglam temellerle dayanmasi ve gelecegini bu temel iizerine inga etmesi gelecek
nesillerini iyi egitmesiyle miimkiin olacaktir. Bu nedenle egitim ve dgretimin iyi planlanmasi ve bu
planlarin uygulamaya koyulmasi sarttir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir.

Ulkemizde Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanunu uyarmca tim kurumlarin stratejik
planlarin1 yapmalar1 ongoriilmiistiir. Egitim gibi tesadiiflere ve sansa birakilmayacak bir konuda
stratejik plan daha da 6nemli hale gelmektedir. Stratejik plan okulun bulundugu nokta ile ulasmay1
arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1
miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini saglar. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agist
tasir.

Okulumuzun stratejik plani; Ortak akil, iist politika belgeleri, ve 5018 sayili kanun goz
oniinde bulundurularak  okul yoneticileri ve personelinin ortak ¢aligmalar1 neticesinde
hazirlanmigtir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim &gretim hizmetlerini  daha
kaliteli hale getirecegine inaniyor ve emegi gecen arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Rufat TUNC
Okul Mudurt
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GIRIS

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim EKkibince,
okulumuzun idare odasinda bir yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.
Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri i¢erisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Okulumuz 6gretmen, veli ve 6grencilerinden
goriis alinarak paydaslar olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan goriis alig-verisi dogrultursunda mevcut durum ile ilgili tespitler yapilmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi.

Stratejik amaclar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik amaclar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zamana bagli,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamast yapildi

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans géstergeleri tanimlandi.

“Caliskan insanlarin projeleri; tembellerin mazeretleri vardir.”

Stratejik Planlama EKibi
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Kurum Adi

Kurum Statiisu

Kurumda Galisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Midiri

Kurum Midiir Yardimcilari

KURUM KiMLIK BILGiSI

BESOCAK ANADOLU LIiSESi

Kamu
Yonetici : 3
Ogretmen : 33

Memur (V.H.K.i): 1

Hizmetli 01
isci 11
704

Normal Ogretim

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Tel.: 322 436 68 25

Faks : 322 436 68 25
http://50cakanadolu.meb.k12tr
974796 @meb.k12tr

Mabhalle : Yesilyuva Mah.36058 Sok.No: 4

Posta Kodu : 01070
iice : Seyhan
ili : ADANA

Rufat TUNC GSM Tel: 0505 7782450

Miidiir Yard. 1 : Serkan YALINIZ Tel: 0553 493 1982

Midiir Yard. 2 : Nursen ACIK Tel: 0505 447 2462



1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Besocak Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi



1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREViI
NO
1 Rifat TUNC OKUL MUDURU
2 Nursen ACIK MUDUR YARDIMCISI
3 Serap ASLAN OGRETMEN
4 Musa GUNGOR OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
5 [zzettin TANRIVERDI OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 Nursen ACIK MUDUR YARDIMCISI
2 Serap ASLAN OGRETMEN
3 Bayram BASKIN OGRETMEN
4 Gamze BICER OGRETMEN
5 Songiill BOZKURT GONOULLO VELI




1.5. CALISMA TAKVIiMI

MEB Stratejik Planlama Takvimi

EK-1

Bakanlik Stratejik Planlama Adimlari

2018

2019

Eylal

Ekim

Kasim

Aralk

Ocak

1 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi ve Genelgenin Hazirlanmasi ve
Yayinlanmasi; Bilgilendirmeler; internet sitesinin Diizenlenmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

4 | Taslagin Cumhurbaskanhgina Gonderilmesi

il Millf Egitim Midiirliiklerine Stratejik Planlama Siirecinde
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yiiritiilmesi

6 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi, Onay ve Yayim




il MEM Stratejik Planlama Takvimi

EK-2
2018 2019
il MEM Stratejik Planlama Adimlari = £ 1S = x
> = @ © o
= w ~ < o

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve Caligma Planinin
Bagkanhga Bildirilmesi

Ekip ve Kurul Uyelerinin Stratejik Planlama Konusunda Hizmetigi
Egitimden Gegirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

ilce MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Siirecinde
Danismanlik ve Rehberlik Yapilmasi

ile, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin incelenerek, Hedefler
Baglaminda il MEM Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Gelistirme Baskanliginin Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim




Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan

2018

2019

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta Seklinde il AR-GE
Birimine Gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISIM

Besocak Anadolu Lisesi'nin Tarihcesi

Okul idaresi ve dgretmenler olarak bizler, Atatiirk Ilke ve Devrimleri’ne bagli, Cumhuriyet
ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma
yararli, yaratici ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli
bireyler yetistirmek lizere bu okulda gorev yaptigimizin bilincindeyiz.

Gorevimizi yaparken {iilkemizin gelecegi olan Ogrencilerimizin fikirlerine 6nem veririz.
Bizim icin butiin 6grenciler degerlidir. Siirekli gelisme diisiincesinden hareketle, yaraticiligi ve
yenilikleri destekleriz. Bizim ig¢in karar alma siirecinde katilimeilik, seffaflik ve esitlik esastir.
Biliyoruz ki; ¢agimiz bilgiyi 6gretme c¢agi degil, bilgiye ulasma yollarinin 6gretildigi ¢cagdir. Bu
nedenle 6nemli olan biitiin dgrencilerin “6grenmeyi” 6grenmelerini saglamaktir. Egitimde kaliteyi
On planda tutariz.

Okul miidiirimiiziin 6ns6zde de belirttigi diisiincelerle egitim ve Ogretimi siirdiirdiigiimiiz
okulumuz, 1964 yilinda ortaokul olarak hizmete agilmis 1995 yilinda ise lise statiisii kazanmistir. 1
hektar 660 metrekarelik alanda tek blok tizerine 4 katli olarak insa edilen okulumuzda 20 derslik, 1
bilgisayar laboratuari, fizik, kimya, biyoloji dersleri i¢in ortak kullanilan 1 FKB laboratuari, 1
kiitiiphane, 150 kisilik cok amagh toplant1 salonu, 1 6gretmenler odasi, arsiv odasi, 1 rehberlik
servisi odasi, 6grenci kantini, Hali Saha ve bir temizlik odasi bulunmaktadir. Okulumuz 2010 yilinda
giiclendirme i¢in bakim ve onarima alinmistir.

Bakanligimizin Genel Liselerin Déniistiiriilmesi Projesi Kapsaminda okulumuz 03/05/2012
tarih 11248 sayili karariyla Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir.

Okulumuzda 1 midur, 2 midiir yardimcisi, 33 kadrolu 4 tcretli Toplam 37 6gretmen, 1 memur
ve 2 hizmetli gorev yapmaktadir.

Okulumuzda 704 devamli 6grenci egitim 6gretim gormektedir. Siniflarin 6grenci mevcudu ortalama
35 kigidir.

Okul i¢inde kapali devre kamera sistemi mevcuttur. Bilgisayar laboratuarinda 15+1, idareci
odalarinda 5, 6gretmenler odasinda 2, rehberlik odasinda 1, arsivde 1 olmak Uzere toplam 25
bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuarinda, 6gretmenler odasinda, idareci odalarinda ve
rehberlik odasinda internet baglantis1 vardir. Isteyen Ogrenciler bilgisayar laboratuarmdaki
bilgisayarlardan internete girebilmektedirler.

Okul kiitliphanesi ndobet¢i  Ogretmenlerin  gozetiminde nobet¢i Ogrencilerin - sirayla
gorevlendirilmesiyle faaliyettedir. Cok amacli salonda tepeg6z ve 1 projeksiyon makinesi vardir ve
isteyen Ogretmenin kullanimina sunulmustur. Fen laboratuarinda yeterli miktarda laboratuar
malzemesi bulunmamaktadir. Ayrica FATIH projesi kapsaminda su an tiim siniflarda, bilgisayar
laboratuarinda ve toplanti salonunda 23 adet akilli tahta bulunmaktadir.

Okulumuzun web sayfast www.5ocaklisesi.meb.k12.tr adresiyle olusturulmus ve 2008
yilindan itibaren yayimina baglamistir. Veliler 6grencilerle ilgili bilgilere (devam durumu, notlar,
smav tarihleri vb.) internet {izerinden e-okul veli bilgilendirme sistemini kullanarak
ulasabilmektedirler.

Okulumuzun yillik biitgesi 2017-2018 6gretim yilinda 47.346,00 TL olmustur. Elektrik, su,
yakit, telefon harcamalar1 Bakanlik tarafindan gonderilen 6denekle, diger harcamalar ise Okul Aile
Birligi tarafindan organize edilen kantin, hali saha, bagis vb. yollarla elde edilen gelirlerle
karsilanmistir.



Okul cevresinde gecekondu seklinde bir yapilasma s6z konusu olup, cevre illerden hizli bir
g6¢ alma s6z konusudur. Bu durum hizli bir niifus artisin1 da beraberinde getirmektedir.

Okulumuz sehir merkezinde olup, yakin cevresinde dinlenme parki, alisveris merkezleri,
yerlesim alanlari, is yerleri ve belediye tarafindan agilmis kiiltiir merkezi bulunmaktadir. Bu
merkezde Ogrencilerin akademik basarilarini desteklemek amaciyla matematik, fizik vb. kurslar,
drama, spor vb etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 500 metre ileride teknik ve endiistri meslek
lisesi bulunmaktadir.

Ogretmenlerimizin hizmet yili ortalamasi 10-20 yil olup, iclerinden 10’1 yiiksek lisans 1°i
doktora yapmuistir. 2 6gretmenimiz uzman 6gretmen sinifindadir. Ogretmenlerin 36’s1 kadrolu 4 U
iicretli olarak gorev yapmaktadir.

Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda olumlu bir iletisim mevcut olmasina ragmen
okul saatleri disinda aksam yemekleri, dogum giinii kutlamalar1 vb. sosyal etkinliklerin
duzenlenmesinde katilim yeterince saglanamamaktadir. Ancak diigiinii ya da ¢ocugu olanlarin
evlerine ziyaret gerceklestirilmeye baglanmistir.

Ogretmenlerimiz, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi acisindan okul cikisi
saatlerinde hizmet i¢i egitimlere katilabilmekte ve okul yonetimi de bunu tesvik etmektedir. 2011
yili sonuna kadar tim &gretmenlerimiz intel dgretmen kursuna tabi tutulmustur. Ogretmenlerin
%1001 bilgisayar kullanim1 konusunda sertifika sahibidir.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri okulum Anadolu lisesi olduktan sonra az da olsa
yiikselmistir. Ciinkii Adana’m her kesiminden dgrencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin %10’u
parcalanmis (bosanmus) aile gocuklaridir. Ogrencilerimizin akademik basarilari asagidaki tablolarda
belirtilmistir:

10



2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/6/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12/10/2013 | 28793 Milli Egitim BakanhglnPersonf:hnm Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik
7/09/2013 28758 || MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
18/06/2014 | 2903 MEB Egitim Kuurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
17/04/2001 || 24376 | MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
YONERGE
Yayin
. Adi
Tarih Say1
01/01/2014 || 2676 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
23/09/2014 | 4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
31/12/2013 || 2014/2676 || Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y 6nergesi

11



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, Kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davranmislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

OKkul ¢evre iligkileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (6grenci)

Staj calismalari

12



OKUL FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme vb

13



Faaliyet, Kaynak, Analiz Tablosu

FAALIYETLER FAALIYETLERIN AYRILAN MEVCUT DEGERLENDIRME
DAYANDIGI MEVZUAT MALI INSAN

KAYNAK KAYNAGI

EGITIM MEB Mevzuati Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
28 OGRETIM MEB Mevzuat Yeterli Yeterli Giiclendirilmeli
< YONETIM iSLERi MEB Mevzuati Yetersiz Yeterli Guglendirilmeli

S HALK EGITIM MEB Mevzuati Yetersiz Yetersiz Guglendirilmeli




2.4. PAYDAS ANALIZi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yonetimi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Veliler
Okul Aile Birligi Meydan Esnafi
Ogrenciler Emniyet Miidiirligi
Okul Kantini Istasyon Polis Karakolu
Hali1 Saha Meydan Saglik Ocagi

Okul Servisleri

Mahalle Muhtar1

15



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Kurum )
. . Paydasin Taleplerine
Faaliyetlerini o
o o Z : X Verilen Onem
2 < g Etkileme Derecesi o
o
PAYDASLAR > z E 3
a o s NEDEN PAYDAS =
el 21 8§
as Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
ilge Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Destek Bilgilendir
Midiirliigi X I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 5 5 Birlikte ail
g Gereken Kurum sally
Caligma faaliyetlerini planlama o )
Okul Yonetimi X ve koordinasyon 5 5 Bilgilendir,
Birlikte cals
Faaliyetleri planlama ve yuriitme
. Bilgilendir,
Ogretmenler X 5 5 Birlikte calis
Dogrudan ve Dolayli Hizmet
. Alan Bilgilendir,
Veliler X X 4 4 Birlikte calis
Faaliyetleri organize etme,
Okul Aile Birligi X X ekonomik katki saglama 5 5 Bilgilendir,
g Birlikte cals
. . Faaliyetlere katilma ve okulu Bilgilendir,
Ogrenciler X X basartyla temsil etme 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek
I¢in Ts birligi Iginde Olmamiz
Mabhalle Muhtar X X | Gereken Kurum 1 2 izle, Gozet
Amaglarimiza Ulagmada Destek
Icin Is birligi iginde Olmamiz i e
Saglik Ocag X X | Gereken Kurum 2 4 Izle, Birlikte
Calis
Maddi destekli okul gelisimine .
Okul Kantini X kath saglama 4 4 Izle, Birlikte
Calis
OKkul gelisimine katki saglama
Meydan Esnafi X 2 2 izle, Gozet
Giivenlik konularinda
. R yardimei olma Bilgilendir,
Emniyet Miidiirliigii X 4 4 Birlikte Cahs
Giivenlik konularinda o )
i : yardimei olma Bilgilendir,
Istasyon Polis Karakolu X 4 4 Birlikte Cals
Maddi destekli okul gelisimine .
Hali Saha X kath saglama 4 4 izle, Birlikte
Calig
Ulasim saglama
Okul Servisi X 5 5 izle, Gozet
Fiziksel ortamlari egitim ve : -
Yardimei Personel X sosyal faaliyetleri yapmaya 5 5 g::; Birlikte
uygun hale getirme §
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2.5. KURUM iCi ANALiZ

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Okul Teskilat Semasi

==

E: Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Sinif Ogret. Ergin CIGDEM

Rehber Ogret.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Piyasa Arastirmasi ve Satin Alma Kom.

Gorevleri

Okula alinacak mallarin piyasa aragtirmasini
yapar,satin alma islemini gergeklestirir

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula alinan mallarin muayenesini yaparak alir

Tasinir Mal Yonetmeligine Gore Sayim
Kom

Tasinir kayit kontrol yetkilisi ile birlikte
taginirlarin sayim ve kontrollerini yapar.

Komisyonu

Rehberlik ve Psk.Danisma Hizm.Yiirliitme

Ogrencilerin Egitim ve Ogretimi ile ilgili her
turla tedbiri alir.

Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

Alti ayda bir okul aile birligini denetler.

Okul kantinini denetleme kurulu

Okul kantininin aylik denetlemesini yaparak
tutanaklarini idareye teslim eder

Secim Kurulu

Okul meclisi 6grenci segimlerini gergeklestirir

Sandik Kurulu

Secimlerde sandik gorevini yiiritiir

Eser yazi inceleme kurulu

Okulda yayinlanacak olan yazilarin
uygunlugunu denetler

Onur kurulu

Okulda 6grencilerin 6rnek davranislar
sergilemesi i¢in gerekli onlemleri alir

Toren komitesi

Okulda kutlanacak olan torenlerin diizenini
saglar

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal kuliiplerin isleyisini kontrol eder

Disiplin Kurulu

Okulda guivenligi ve diizeni saglanarak egitim
ortaminin huzurunu korur

Kontenjan belirleme kayit kabul ve nakil
komisyonu

Okula alinacak égrencilerin sayilarim fiziki
sartlar1 géz oniinde bulundurarak yonetmelik
cercevesinde belirler. Kayit ve nakil kabullerinde
gorev alir.
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2.5.2.

insan Kaynaklar1

2019 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\'Ir: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
2 Mudir Yrd. 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Yil itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans
Lisans 1 %34
Yiksek Lisans 2 %66
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:
2014 Yil itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 2 66
40-50
50+... 1 34
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi

1-3vil
4-6 Yil
7-10Yil 1
11-15 il 1
16-20 Yil
21+....... uzeri 1
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Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Rufat TUNC Okul Din Kdltird ve Ahlak Bilgisi 2007
Mudiri OgretimYdntemleri

BT ve Interneti Bilingli Kullanma 2014
Kan Bagiscist Egitimi 2007
Egitimde Teknoloji Kullanim 2012
Temel Bilgisayar ve Internet 2012
Kullanim1
Intel Ogretmen Kursu 2011

Nursen ACIK

Muddr Yard. Satrang Kursu 16/09/2011

intel Ogretmen Programi Temel Kursu
Karma Egitim Modeli 2 OE AT,
Temel Bilgisayar ve Internet Kullanim 25/05/2012
Kursu
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu ey v
Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu el
Risk Analizi Kursu 16/03/2018
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu 23/11/2018
BT VE INTERNETI BILINCLI KULLANIMI
SEMINERi 30/04/2014
Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri 05/09/2012
D‘(l).k_ijn'_\an Y('?net_im Sistemi Kullanici 31/01/2017
Egitimi Semineri

Serkan Fatih Projesi Teknoloji Destekli

YALINIZ o MaFemati.k E'éitir'ni K.urs.u - 30/09/2016

Muddr Yard. | Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 17/02/2017

Kursu
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 14/01/2013
Kullanimi Kursu
Calisanlarnin Temel Is Saghg ve
Givenligi Egitimi Kursu 07/02/2017
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 30/05/2016
Ozel Ogrenme Giicliglu Farkindalk
Egitimi Semineri 19/04/2018
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2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Durumu:

ADI SOYADI BRANSI
1 RUFAT TUNG Din Kilt. ve Ahl.Bil.
2 NURSEN ACIK Cografya
3 SERKAN YALINIZ Matematik
4 ALI HAYDAR CETIN Gorsel Sanatlar
5 ASIYE NUR TUNA Tiirk Dili ve Edebiyati
6 AYSUN ATLI Matematik
7 AZIME KUCUK Tirk Dili ve Edebiyati
8 BAYRAM BASKIN ingilizce
9 BULENT COT Tiirk Dili ve Edebiyati
10 CANAN COT Matematik
11 DEMET OGLAKKAYA ULKER Kimya/Kimya Teknolojisi
12 EMEL ILKITOGLU Kimya/Kimya Teknolojisi
13 EMINE AKAR Biyoloji
14 EMINE CIGDEM Beden Egitimi
15 ERGIN CIGDEM Rehberlik
16 FATIH INCE Tiirk Dili ve Edebiyat:
17 FIGEN DEMIRCI Tarih
18 GAMZE BICER Gorsel Sanatlar
19 GULDANE KAYA Biyoloji
20 IRFAN CAYNAK Tiirk Dili ve Edebiyati
21 KEVSER TURKELI PAYAS Cografya
22 KUBRA GCOLAK Ingilizce
23 MAHMUT TUYSUZ Felsefe
24 MEHMET MERT Fizik
25 MEHMET YAVUZ Beden Egitimi
26 MURAT OZDEMIR Matematik
27 MUSTAFA KUGUK Beden Egitimi
28 MUSTAFA SEVGI Cografya
29 MURAT ATLI Matematik
30 OGUZ UNALIR Matematik
31 SALIH EGE Fizik
32 SERAP ASLAN Matematik
33 SIBEL ARICi Ingilizce
34 SIBEL PELIT BINGUL Tiirk Dili ve Edebiyati
35 SENIL KILIC Ingilizce
36 TASKIN YALCIN Tarih
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 2
30-40 15
40-50 15
50+... 4

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi

1-3vil -
4-6 Yil 2
7-10Yil 6
11-15vil 9
16-20 Yil 11
21+... Gzeri 8

Destek Personele (Hizmetli- Memur) liskin Bilgiler:

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 Lisans 6 1
2 Hizmetli 1 Ortadgretim 5 1
3 Gegici Isci 1 ilkégretim 1 1
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Calhisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul miuduri Okul miidiira;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiziik, yénetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.

2 Mudar Miidiir bagyardimcisi,
basyardimcisi 1. Ders okutur

2. Midiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miudirii
tarafindan verilen goérevleri yapar.

5. Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

3 Muddr yardimcisi Miidiir yardimcilar

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, n6bet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri
de yapar.

4 Ogretmenler 1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

4. ilkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili o©gretim gibi durumlari g6z oniinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nébet
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gizelgesine goére oOgretmenlerin, normal oOgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki egyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi

kullanilmasini saglarlar.
5 Yonetimislerive 1. Miidiir veya mudiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen
bliro memuru yazi ve biiro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

=

6 Yardimci Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
hizmetler planlama ve is boéliimiine gére her tiirli yazi ve dosyayi
personeli dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoéneticilerine ve nodbetgi

6gretmene karsi sorumludurlar.

oukwN

Okul Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danisman Yapan Duyulan Odasi Sayisi Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Norm Psikolojik Psikolojik Vb. Faaliyet Sayis1
Sayisi Danigsman Danigsman _ _ _ _
Sayisi Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 1 1 1 180 44 35 3 6 2

2013-2014 Egitim Ogretim Y1l1 Okul Rehberlik Hizmetleri Tablosu
25



2.5.3. Teknolojik Dlzey

Okul Teknolojik Altyapist:

Arag-Geregler 2017 2018 ihtiyag
Bilgisayar 40 22 22 5
Yazici 7 7 7 -
Tarayici 4 3 3 -
Tepegoz 2 - - -
Projeksiyon 17 3 3 -
Televizyon 7 3 3 -
internet baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax 1 1 1 -
Video - - - -
DVD Player 5 5 5 -
Fotograf makinesi 1 - - -
Kamera - - - -
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -
Akilli Tahta 23 23 23 2
Fotokopi Makinesi 1 2 2 -
Baski Makinesi 1 1 1 -
Dokiiman Tarayici - 1 1 -
Klima 10 16 16 14
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Okul Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan

Ogretmenler Odasi
Ekipman Odasi
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi
Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon
Satrang¢ Odasi

Memur Odasi
Bilgisayar laboratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Hali Saha

Kantin

FKB Laboratuari
Bekleme Kosesi

Miidiir Yardimcisi Odasi

Mutfak

Arsiv

Var

Yok

Adedi

ihtiyac
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

omwta__| oo Lo | o | o | o | o
B

Okul Aile Birligi 12785

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
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2.5.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN ‘ OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ogretmen basina
O0gretmen sayisi sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
36 380 324 704 19

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 290 260 300 290 340 310
Toplam Ogrenci Sayisi 550 590 650

Yillara Gore Ortalama Sinif

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Mevcutlar Sayisi
2016 2017 2018 2016 2017 2018
27
29 33 15 14 16
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YGS- TYT Basarilarina iliskin Bilgiler

Sinava Giren 164 145
Toplam
Ogrenci Sayisi

YGS den 180 132 91
ve iizeri Puan

Alan Ogrenci

Sayisi

Lisans ve 22 22
Onlisans

Prog. Yer.

Toplam

Ogrenci Sayisi

Genel Basari 13,41 15,17
Orani (%)

2015 2016

Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist

OGRENCILERIN TYT BASARILARINA iLiSKIiN BILGILER

2017 2018
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
140 147
85 92
22 25

15,71 17

180 1

[ Sinava Giren

160 -

Toplam Ogrenci
sayisl

140 -

120 1

M YGS'den 180 ve
Uzeri Puan Alan

100 -

2015 2016 2017

2018

Ogrenci Sayisi

[ Lisans ve Onlisans
Prog. Yer. Toplam
Ogrenci sayisi

[] Genel Basari
Orani(%)
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Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yilh Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
2014-2015 890
2015-2016 792
2016-2017 759
2017-2018 661

Yerlesim Alam ve Derslikler

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

7232

1242

4890

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin - 25 m?
Toplanti Salonu 80 100 m?
Cok Amagli Salon 170 216 m?

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani - 500 m?
Futbol Sahasi 800 m?
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2.6. CEVRE ANALIZIi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kdltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz MEB Mevzuatinda yer
alan kanun, yonetmeliklere ve
hiikiimet programlarina gore
egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

Kiresellesme

is bulmada sorun

istihdam alanlarinda artan yetersizlik
Geleneksel yaklasimdan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Niifus artis hiz1 ve dagilimi

Yeni ihtiyacg ve istekler

Ulke ici ve iilke dis1 gelen gocler:
komsu iilkelerdeki politik
istikrarsizligin iilkemize olumsuz
yansimalari sebebiyle okulumuzun
da bundan etkilenmesi

Teknolojik ¢evre degiskenleri

' Teknolojik gelismelere ekonomik

olarak yetisememe

Gelisen teknolojilerin etkisi

Bilingsiz internet ve cep telefonlarinin
kullaniimasi

Teknolojinin Egitim ve Ogretimde
daha fazla yer bulmasi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri :

Carpik yapilasma

Dogum artis oraninin fazla olmasi
Cevre Kirliligi

Tarimsal iiretimin azalmasi
Kiiresel 1sinma ve iklim
degisiklikleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

' Yoksullugun artmasiyla aile igindeki

degisiklikler

Ahlaki degerlerin toplumun her
kesiminde farkh yorumlanmasi
Teknolojik gelismelere yetisememek
Gogler, internet ve sosyal medyanin
da etkisiyle deger yargilarinda
olumsuz yonde degismelerin olmasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

REFERANS KAYNAGININ ADI
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2.7.

GZFT ANALIZi

Giugclu Yonler

Zayif Yonler

no

o

10.

11.

12.

13.

14.

Kokl bir kurum olmak.

Kurum kiiltiirlintin gii¢lii olmasi
Uygulamalara uygun fiziki alanlarin
olmasit,

Ogretmenlerin kendini gelistirmeye
yatkin olmasi,

Geng, 6grenmeye istekli, kendini
gelistiren ve zorunlu hizmetlerini
yapmis 0gretmenlerin bulunmasi,
Ogretim kadromuzun tecriibeli
olmasi,

Teknolojik alt yapinin uygun
olmasi,

Rehberlik servisinin olmasi,
Ogretmenlerin tiimiiniin bilgisayar
kullanabiliyor olmasi,

Okula gelir getiren baz tesislere
sahip olunmasi, (Hal1 saha, Kantin)
Sinif mevcutlarinin istenilen
diizeyde olmasi

Egitim-6gretim ve sosyal
faaliyetleri destekleyen yeniliklere
agik bir kadrosunun olmasi

Geng , yetenekli, vizyonu genis,
risk alabilen lider bir okul
midiirliniin olmas1

Ozel program ve proje uygalayan
ortadgretim kurumu statiisiinde
olmamiz

1.

Okulun 6grencileri olumsuz
etkileyecek c¢evresel etkilerin yogun
oldugu bir bolgede olmasi,
Ogrencilerin yiiksek 6grenim igin
motivasyonunun diisiik olmasi,
Laboratuarda arag- gereg ve
donanimin eksik olmasi,
Yemekhane olamas1

Okula gonderilen 6deneklerin
yetersizligi

Yerel yonetimlerin ve STK larin
desteginin yetersiz olmasi

Yardimc1 hizmetler ve diger
personelin az olmasi(gecici isciler)
Ogrencilerin yeni egitim ve 6gretim
modelleri ile tanigmalarinin tam
manast ile yapilamamasi
Okulumuzunn 6grenci altyapisinin
genelde kirsal kesim ve varos
mahallelerinden geldikleri icin maddi
sikintilar iginde olup,bir taraftan
caligmak zorunda olduklar1 i¢in okula
devaminin saglanmasinda
zorlanmamiz ve bu durum i¢in care
bulmada sikintilar yagamamiz
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Firsatlar

Tehditler

Okula ulasimin kolay olmasi,
OOP cercevesinde pilot okul
olmasi,

Yerel yonetimden yararlanma
imkaninin olmasi,

Emniyet Miidiirliigiine Yakin
olmamiz

Iklim Sartlarinin elverisli
olmasi

il ve ilce MEB e yakin
mesafede olmamiz

Teknoloji kullanimi
konusunda istekli ve yetenekli
ogrencilerimizin varhgi

Spor alaninda iilke capinda
deeceye girmis basarilari olan
ve spora ilgi duyan
ogrencilerimizin varhgi,

wn

10.
11.

12.

Ogrencilerimizin bircogunun ailesinin
sosyo-ekonomik ve sosyo-kultirel
diizeylerinin diisiik olmasi,

Velilerin okula ilgilerinin azhg,
Okulun mahallenin i¢cinde olmasi
Velilerin Egitim diizeylerinin ¢ok
diisiik olmasi

Parcalanmus ailelerin sayisinin fazla
olmasi

Egitime sosyal medyanin olumsuz
etkisi

Okulumuzun sosyal olarak Adananin
dezavantajh bir bolgesinde olmasi
Okulumuzun dis etkenlere karsi
yeterli giivenlige sahip olmamasi
Okul ¢evresinde zararh maddelerin ve
cetelerin fazla olmasi

Cevrede siddet olaylarinin coklugu
Gocgler nedeniyle sosyal degisimlerin
olumsuz yonde olmasi (dejenerasyon)
Ogrencilerin ve velilerin okulu sadece
vakit gecirilecek bir yer olarak
gérmeleri.
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9.

2.8. SORUN ALANLARI

Devamsizlik oraninin yiiksek olmasi

Akademik basarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin hazir bulunusluklarinin yetersiz olmasi

Universiteye yerlesen dgrenci oraninin diisiik olmasi

Ogrencilerin Diisiik sosyoekonomik ¢evreden gelmesi

Okul cevresinin gog alan bir bolge olmasi

Cevrede sosyal aktivite imkanlarinin yetersiz olmasi

Okul ¢evresinde 6grencileri siddete yonlendiren etmenlerin fazla olmasi

Velilerin okula ve 6grenciye karsi ilgilerinin yetersiz olmasi

10. Okulun temizlik ve giivenlik alanlarinda ¢alisacak personel yetersizligi

11. Okulun maddi gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi

12. Ogrenci ve velilerin bilisim araglarindan yararlanma konusundaki bilingsizligi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.2.

ViZYON




3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul ederiz.
Takim ¢alismasini 6n planda tutariz.
Insan haklarina saygiliy1z.

Cevremize iyi 6rnek olmaya caligiriz.
Mliskilerimizde diyalog esastir.

Hosgoriilii olmanin 6nemine inaniriz.
Kaliteden 6diin vermeyiz.

Insanlarin diisiinceleri bizim i¢in dnemlidir.
10 Degisim ve gelisim bizim onceligimizdir.
11. Ben degil Biz variz.

CoNoA~AWNE

Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde bagarimizi artiracagina inaniriz.
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3.4. TEMA, AMAC VE FAALIYETLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIMiN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1. : Ogrenci-veli-okul iliskisini giiclendirerek her bireyin hakki olan egitime
ekonomik,sosyal,kiiltiirel ve demografik farkhilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil
sartlar altinda ulasabilmesini saglamak.

Hedef 1.1: 2018 yihinda % 0,56 olan 6grenci devamsizliklarim 2019-2023 yillar: arasinda her yil
%0,2 oraninda azaltarak 6grencilerin okula devamim artirmak.

Faaliyet 1: Ogrenci velilerine devamsizliklarin cesitli yollarla bildirilmesi

Faaliyet 2: Devamsizlik yapmayan égrencilerin édiillendirilmesi

Faaliyet 3: Devamsizhigi ciddi boyutlara ulasan é6grencilerin evlerine ziyarette bulunulmasi
Faaliyet 4: Yonetmeligin ongordiigii siirelerde devamsizhik mektuplarmin gonderilmesi
Faaliyet 5: Giinliik devamsiziiklarin simif rehber 6gretmenlerinin isbirligi ile veliye bildirilmesi

Hedef 1. 2: : 2019-2023 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin egitim ve 6gretimi
tamamlama oramini her y1l artirarak %90'a cikarmak.

e Faaliyet 1: Ders calisma stratejileri konusunda 6grencilere rehberlik yapilmasi(Rehber
ogretmenin isbirligi ile)

e Faaliyet 2: Ogrencilerin ders motivasyonunun artirllmasina yonelik olarak veliler ile
isbirligine girilmesi

e Faaliyet 3: Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden en iist diizeyde yararlanmasinin saglanmasi

e Faaliyet 4: Ogrencilerin okula ilgilerini arttirici calismalar yapilmasi (Okulumuzdan mezun
olmus 6grencilerle goriistiirme vb.)

e Faaliyet 5: Basari gosteren 6grencilerin ddiillendirilmesi,adlarimin panolarda sergilenmesi ve
okul web sayfasinda yaymlanmasi

e Faaliyet 6: Ogrencilerin sportif etkinliklere katiliminin saglanarak,okul ici ve okul dist
turnuvalarin diizenlenmesi(Futbol,voleybol, badminton vb. turnuvalar gibi)

e Faaliyet 7: Spor etkinliklerinin viicut ve kafa saghg acisindan 6neminin ,ayrica akademik
basariy1 artirici etkilerinin oldugu bilincinin ,cesitli aktivitelerle (afis,yazi,resim vb.
sergilenmesi , seminer verilmesi ,vb.) 6grencilere benimsetilmesi

TEMA: 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2 : Okulun mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki
bireye ulusal ve uluslar arasi olciilerde bilgi,beceri,tutum ve davramisin kazandirilmasi
HEDEFLER:
Hedef 2.1: Ogrencilerin %88 olan akademik basarisini ilk y1l %2 sonraki yillarda da ortalama
%2 artirarak 2023 yili sonunda %94’e ¢ikarmak.
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e Faaliyet 1: Ogrencilerin uymasi gereken tutum ve davranislar ile disiplin kurallarmin,sinif ve
panolarda sergilenmesi

e Faaliyet 2:Bilgi,beceri,tutum ve davranislarin dogru kurallar ¢er¢evesinde kazanildig: takdirde
basarinin artacaginin dgrencilere benimsetilmesi

e Faaliyet 3: Sagliga zararli aligkanliga sahip 6grencilerin belirlenerek seminerler verilmesi

o Faaliyet 4:Siddete egilimli sorunlu dgrencilerin evlerine ziyaretler yapilmasi

e Faaliyet 5: Velilere okulun kurallari, 6grencilerin cep telefonu kullanimi ve okulun temizligi
konusunda seminer verilmesi

e Faaliyet 6. Ogrencilere basariy artirma yéntemleri konusunda seminer verilmesi

e Faaliyet 7: Siir dinletisi,tiyatro gosterisi,bilgi yarigmas1 vb. faaliyetlerin diizenlenmesi

e Faaliyet 8: Okul kituphanesindeki TYT ve AYT yayinlarinin giincellenerek 6grencilere bilgi
verilmesi

e Faaliyet 9:Hafta sonu akademik basariy1 artirmaya yonelik kurslarin agilmasi

e Faaliyet 10:Ogrencilere yonelik konu tarama ve seviye tespit sinavlarimin yapilmasi

Hedef 2.2: Egitim ve 6gretim ile istihdam iliskisinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi.

e Faaliyet 1: 12. Smif 6grencilerine ders ¢alisma yontemleri hakkinda bilgi verilmesi

e Faaliyet 2: 12. Simif 6grencilerine yonelik meslek ve universiteler konusunda seminer verilmesi

e Faaliyat 3: Universiteye tanitim amagl gezi diizenlenmesi

e Faaliyet 4: Bir tiniversiteye yerlesemedigi takdirde 6grencilerin segebilecegi meslekler hakkinda
Ogrencilere bilgi veya seminer ¢alismasi yapilmasi

e Faaliyet 5: Okulumuzdan mezun olmus 6zellikle de bir ise yerlesmis 6grencilerle, halen okumakta
olan 12. Sif 6grencilerinin bir araya gelmesinin saglanmasi

Hedef 2.3: Okulumuz 6grencilerinin % 70°nin yabanci dili en az orta seviyede ginlik hayatta
aktif olarak kullanabilmelerinin saglanmasi.

Faaliyet 1: Ogrencilerin seviyesini belirlemek amaciyla seviye tespit simavi yapilmasi

Faaliyet 2: Universite sinav tercihi olarak yabanci dili sececek dgrencilere yonelik bilgilendirme
calismasi yapilmasi

Faaliyet 3: Ogrencilerin kelime ezberleme kartlar1 hazirlamalarmin saglanmasi

Faaliyet 4:Ogrencilerin yabanci dilde giinliik hayatta kullanilan meyve sebze ve sifatlar1 yazmasi
saglanarak panoda sergilenmesi

Faaliyet 5: 9. ve10. Siniflarda belirli araliklarla yabanci dilde kelime sinavi yapilmasi

TEMA: 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri,fiziki ve mali
altyapi siireclerini tamamlama,yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme,enformasyon
teknolojilerinin kullaniminin artirilmasinin saglanmasi.

HEDEFLER:

Hedef 3. 1: Insan kaynaklarimin planlamasinin yapilarak,yénetici,0gretmen ve diger egitim
personelinin isgiiciiniin en yiiksek diizeye ¢ikartilmasinin saglanmasi.
e Faaliyet 1: Okul icinde gorevli personel sayisinin belirlenmesi
e Faaliyet 2: Yonetici,60@retmen ve diger personelin isgiiciinii arttiracak eksiklerin belirlenmesi
icin calisma yapilmasi
e Faaliyet 3: Okulicin gerekli her tiirlii techizatin maliyet arastirmasinin yapilmasi
e [Faaliyet 4: Yonetici,08retmen ve diger personelin hizmet i¢i egitim almalarinin saglanmasi
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Hedef 3. 2: Okulun daha temiz,giivenli ve giizel bir goriiniime kavusmasi, okul biitce ve

finansal kaynaklarinin en dogru ve etkin bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1 :Okul icinde tamir ve bakimi yapilmasi gereken yerlerin tespitinin ve onariminin
yapilmasi

Faaliyet 2 : Okul bahg¢esinin bakiminin yapilarak bitkilerin saghkh bir sekilde yetismelerinin
saglanmasi

Faaliyet 3: Okul giivenliginin ve temizliginin saglanmasi icin personel istthdam edilmesi
Faaliyet 4: Okulun sabit giderlerinin (elektrik,su,telefon,sigorta vb.) belirlenerek
sozlesmelerinin yapilmasi ve maliyetinin karsilanmasi

Faaliyet 5:Okul 6niine park etmenin 6nlenebilmesi icin duba dikilmesinin saglanmasi

Hedef 3.3: Kurum Kiiltiirii olusturmak ve ¢alisanlar arasindaki diyalogu gelistirmek ve okul

ici dayamismayi arttirmak.

Faaliyet 1: 24 Kasim 6gretmenler giiniiniin kutlanmasinin saglanmasi

Faaliyet 2: Ogretmenler arasinda cesitli etkinliklerin diizenlenmesinin saglanmasi

Faaliyet 3:0gretmenlerin katihminin saglanarak kahvalti veya piknik organize edilmesi
Faaliyet 4:0gretmen —veli ve 6grencilerin katilacag bir etkinlik diizenlenmesi

Faaliyet 5:Okulun tarihi ge¢misiyle baglantili sembollerin bulunarak kullanilmasi

Faaliyet 6:Okula ait amblem belirlenebilmesi icin tasarim ve slogan yarismasi diizenlenmesi
Faaliyet 7:GUnun S6zU-Giiniin Anlami ¢calismasi yapmak iizere komisyon kurulmasi
Faaliyet 8:Tenefiislerde Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi yayimnlar: yaparak
farkindalik olusturulmasi

Faaliyet 9: Ogretmenlerimiz kendi branslari ile ilgili onemli konularda dikkat cekici sunular
yayimlamasi

Hedef 3.4: Ogrencilerin enformasyon teknolojilerini kullanarak.bilisim teknolojileri

kavramlarini 6grenmeleri ve gelismeleri takip edebilmelerinin saglanmasi.

Faaliyet 1: Ogrencilerin bilisim teknoloji kavramlarim 63renmeleri ve gelismeleri takip
edebilmeleri i¢in gerkli bilgilerin pano ve web sayfasindan duyurulmasi

Faaliyet 2: Ogrenci ve 6gretmenlerin BT siifim kullanabilmeleri i¢in BT simifi kullanim
planinin hazirlanmasi

Faaliyet 3:Elektronik ag ortamlarimin etkinliginin artirilmasi icin gerekli okul i¢i
diizenlemelerinin yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet 4: Calismayan tiim teknolojik araclarim bakiminin yaptirilarak ¢alisir duruma
getirilmesinin saglanmasi

Faaliyet 5: Ders icinde akilh tahtadan sikc¢a yararlanilmasinin saglanmasi

Faaliyet 6: Okulun web sayfasinin aktif olarak incelenebilmesi icin 6grenci ve velilere gerekli
bilgilerin verilmesinin saglanmasi
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3.4.1. TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amagc 1: Ogrenci-veli-okul iliskisini giiclendirerek her A (Hedef 1.1: 2018 yilinda % 0,56 olan 6grenci devamsizliklarini 2019-
bireyin hakki olan egitime ekonomik,sosyal,kultiirel ve demografik 2023 yillar1 arasinda her y1l %0,2 oraninda azaltarak 6grencilerin
farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar okula devamini artirmak.
altinda ulasabilmesini saglamak. Hedef 1. 2: 2019-2023 Egitim Ogretim y1linda 6grencilerimizin
egitim ve dgretimi tamamlama oranini her yil artirarak %90'a
¢ikarmak.
, \_

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE/HEDEF TABLOSU
SAM 1 .
PERFORMANS HEDEFLERI ( % OLARAK)
g SP
$ Onceki s Donemi
i SH 12 Performans Gostergeleri Yillar Ilk YiII | Sonraki Yil Hedefleri P
= Hedefi
<Zt 2017-2018 2019 2020 2021 2022 2023
=
fé" PH 1.1 Surekli devamsiz 6grenci sayisi 8
E
= 1.1 Devamsizligi olmayan 6grenci
5 PH 639
o sayisl
0
o)
s - 1.1 Hig devamsizligi olmayip 6dul 7
E alan 6grenci sayisi
0
w
25 PH 1.1 Evlerine ziyarete gidilen 6grenci 6
<§‘ sayisl
w
~
PH 1.2 Rehberlik servisinin isbirligiyle 20 SEMINER-
ogrencilere yonelik dizenlenen 714 OGRN.




seminer ve katilimci sayisi

1.2 Rehberlik servisinin isbirligiyle 2 SEMINER-
PH velilere yonelik diizenlenen
seminer ve katilimci sayisi 30 VELI

Tablo 1.1. Performans Gostergeleri

MALIYETLENDIRME
SAM | S.HEDEF | 2015 | 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
1 1000 | 1000 1000 1000 1000 5000
' 2 2000 | 2000 2000 2000 2000 10000

Tablo 1.2. Maliyetlendirme
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3.4.2. TEMA: 2 EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

(STRATEJiK AMAC 2 : Okulun mevcut imkanlarinin en iyi sekilde \

kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslar arasi dlciilerde

bilgi,beceri,tutum ve davranisin kazandirilmasi.

_J

(H edef 2.1: Ogrencilerin %88 olan akademik basarisini ilk y1l %2 sonraki
yillarda da ortalama %2 artirarak 2018 y1l1 sonunda %94’e ¢ikarmak.

Hedef 2.2: Egitim ve 6gretim ile istihdam iliskisinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Hedef 2.3: Okulumuz 6grencilerinin % 70’nin yabanct dili en az orta
seviyede glinliik hayatta aktif olarak kullanabilmelerinin saglanmasi.

\_

~

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE/HEDEF TABLOSU
& SAM 2 o
‘é’ PERFORMANS HEDEFLERI ( % OLARAK)
z sP
o Performans Onceki Ilk . . Donemi
< SH 12,3 Gostergeleri Yillar il SLLLEL IR LGl P.
E Hedefi
5 2017-2018 2019 2020 2021 2022 2023
<
g - 2.1 Disiplin cezasi alan 6grenci %4.81
= sayisi
w
&5
fo) PH 2.1 Odiil alan 6grenci sayisi 45
5
E PH 2.1 Ogrencilere verilen kurs sayisi
G
w
« 2.1 Deneme sinavi sayisi
g PH 4
w
~
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PH 2.1 Velilere verilen seminer sayisi
PH 2.1 Seminere katilan veli sayisi
2.1 Kiiltiirel etkinliklere katilan
PH e i 150
ogrenci sayisi
Bl 2.1 Kutiiphaneye kazandirilan
kitap sayisi
2.2 Mesleklere ve Universitelere
PH yonelik bilgilendirilen 6grenci 410
sayisi
PH 2.3 Seviye tespit sinavinda
basarili olan 6grenci sayisi
PH 2.3 Yabanci dil kelime sinavinda
bagarili olan 6grenci sayisi

Tablo 2.1. Performans Gostergeleri

MALIYETLENDIiRME

SAM S. HEDEF | 2015 | 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
3000 | 3000 3000 3000 3000 15000

‘ 1000 | 1000 1000 1000 1000 5000
1000 | 1000 1000 1000 1000 5000

Tablo 2.2. Maliyetlendirme
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3.4.3. TEMA: 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

/ STRATEJIK AMAC 3: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina
kurumun beseri,fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama,yonetim
ve organizasyon siireglerini gelistirme,enformasyon teknolojilerinin
kullaniminin artirilmasinin saglanmasi.

‘\

(

-

—
Hedef 3. 1: Insan kaynaklarinin planlamasinin yapllarak,yénetici,égretmen\\
ve diger egitim personelinin iggiicliniin en yiiksek diizeye ¢ikartilmasinin
saglanmasi.

Hedef 3. 2: Okulun daha temiz,giivenli ve giizel bir goriiniime kavusmasi,
okul biit¢e ve finansal kaynaklariin en dogru ve etkin bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi.

Hedef 3.3: Kurum Kkiiltiirii olusturmak ve ¢alisanlar arasindaki diyalogu
gelistirmek ve okul i¢i dayanigmayi arttirmak.

Hedef 3.4: Ogrencilerin enformasyon teknolojilerini kullanarak.bilisim
teknolojileri kavramlarin1 6grenmeleri ve gelismeleri takip edebilmelerinin

saglanmas.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE/HEDEF TABLOSU
SAM 3 .
PERFORMANS HEDEFLERI
SP
Performans Onceki ilk . . Donem
s | 1234 Gostergeleri Yillar vil St vl e el i P.
Hedefi
2017-2018 2019 2020 2021 2022 2023
PH 3.1 Okuldaki personel sayisi 3
PH 3.1 Okul icindeki noksan malzeme
sayisi
3.1 Hizmetigi egitim al |
- izmetigi egitim alan persone 3
sayisi
Z’ PH 3.2 Okul giivenlik gorevlisi sayisi 1
.
= PH 3.2 Okul igindeki agag sayisi 82
I
o 3.3 Ogretmenler arasi diizenlenen
o PH L 12
2 etkinlik sayisi
2
=
(7} 3.4 Web sayf: i t eden kisi
2 PH eb sayfasini ziyaret eden kisi 150000
sayisi
g
2
[} 3.4 BT sinifindan yararlanan
S PH - . 1140
2 6grenci ve dgretmen sayisi
=
=
(& 3.4 Teknolojik araglarin bakim ve
§ PH onarimina ayrilan 6denek 6000
= miktari

Tablo 3.1. Performans Gostergeleri




MALIYETLENDIRME

SAM S. HEDEF | 2019 | 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
1 2000 | 2000 2000 2000 2000 10000

’ 2 50000 | 550000 | 57000 60000 65000 287000
3 1000 | 1000 1000 1000 1000 5000
4 10000 | 10000 10000 10000 10000 50000

Tablo 3.2. Maliyetlendirme
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3.5. BESOCAK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

@] .
z ; .| FAALIYETLER SORUMLU ul Z| N| @
< | STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT PERFORMANS i O vl El - zZ » <| ol O = s X
VEYA 0 ; KISILER / E | KAYNAKLAR| Z| <| | < ¥l S| =l 2 = = dJ <l 9 Y 9
£ | AMAGLAR | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI S S o & & % & o 2g 9o Z § § § N
o PROJELER KURUMLAR o 8l 2 £ 2 £ ¥ 232 zli g g | K ]S
U W D Ll X <
I o <
Ogrenci velilerine Surekli devamsiz 6grenci
5 de\{alflslzllklarm saylsi X
<= g@féyl{l ~ yollarla Okul Aile
~ < ildirilmesi .
g i Birligi ve X| X | X| X ]| X | X X | X| X | X
Bl - E .
£ § % 2 Genel Butce
< N
== 2
; ) % ;‘ :é‘) Devamsizlik Devamsizligi olmayan
A=} S © =g yapmayan dgrencilerin 6grenci sayisi
5 E S99 5 odallendirilmesi
= P odullendirilmesi
S 22§
2 €954
o g S ET S
Q= = g £
28 58 2 E Devamsizhigi ciddi
g E < = 8 E by
5= -z 06 = oyutlara ulasan
é -&« & g ;" E ogrencilerin evlerine
= TSN 3 ziyarette bulunulma
gz G 5=3
£ 8 — T >0
E g
= N Ders calisma Okul kiitiiphanesinden
§ E > stratejileri konusunda yararlanan égrenci sayisi
7 = g ~ dgrencilere rehberlik
< o 5B :
S § % o0 g ?{?pllmas{(Réh?elﬁ,. Okul Aile
= ol s £ Ogretmenin isbirligi e
] =2 8% ile) Birligi ve X[ X [ X | X ]| X]| X X [X]| X | X
= L = E = .
) EF 52 Genel Butce
< 5.8 ER
z =8 5
E B 2 &0 5
£ s £ .-
E "'; E; —g E Ogrencilerin ders Ders basarisina yonelik 6dul
= 5 = ISR motivasyonunun alan ve adlari web sitesinde
E oo £ _‘E artirllmasina yonelik duyurulan 8grenci sayisi
= g8 o g olarak veliler ile
E z g 2 e isbirligine girilmesi
7 S I
= S
)8 = E E E Basari gosteren Diizenlenen spor
= % % s dgrencilerin etkinliklerinin sayisi
; = 5 o E éduillendirilmesi,adla
B S E lard
i< > Q E rinn panolarda
= Rl B = sergilenmesi ve okul
(| =] =
’S L= IS4 g web sayfasinda
- 80% N 95')0 yaymlanmasi
— & i S
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3.5. BESOCAK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

(o] .
ﬁ STRATEJIK | sTRATEJIK | PAALIYETLER | yrvcut | PERFORMANS SORUMLU & ol =l £l =zl o %Y 3 = s| X
£ | AMACLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGELERI KISILER / 5 [KAYNAKLAR | = I x| | > g | & 2 2 7 2 8 8 § &
3] PROJELER KURUMLAR m QI 3| & L <« Nl S| 3 F X <« é 2l 2 2|
= OW§Z§<LU)(DLULIJ¥<NNNN
I ol <
2.1. 1-2-3-4-5-6- Tablo 2.1.
7-8-9-10 Okul Aile
Birligi ve X | X | X|X]|X X | X] X | X
Genel Bitce
2.2. 1-2-3-4-5 Tablo 2.1.
2
Okul Aile
Birligi ve X | X | X]|X]|X X | X] X | X
Genel Bitce
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3.5. BESOCAK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
. . L [%2]
% | sTRATEJIK | STRATEJIK | T AMALIYETLER [ yeycut | pERFORMANS | SORUMLY O | Bl = z| o % 8| o o s| ¥ o 4l o e
S | AMAGLAR | HEDEFLER VETA DURUM | GOSTERGELERI | KISLER/ 5 |KAYNAKLAR S B = R = gl 3 2| § 8 § &
= PROJELER KURUMLAR | @ L < N S Ql S 8| S
< ol 3 = Z| 5 T @l g oy $ g 8§ S«
I o
23. 1-2-3-4-5 Tablo 2.1.
Okul Aile
Birligi ve X | X | X|X|X X | X| X | X
Genel Bitce
2
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3.5. BESOCAK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
. . n
2 | sTRaTEJIK | sTRATEJIK | PAALYETLER | yeveur | pERFORMANS | SORUMLY & vl El - z| ol % B o = s| ¥ o 4l o e
€ | AMACLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGELERI | CSILER/ 5 | KAYNAKLAR I @ oz g s og E B 2 g o 2§ § § &
£ PROJELER KURUMLAR L g N =
< @ ol 3 = Z| 5 T @l g oy $ g 8§ S«
I o
3.1 1-2-3-4 Tablo 3.1.
Okul Aile
Birligi ve X | X | X|X|X X | X] X | X
Genel Bitce
3.2. 1-2-3-4-5 Tablo 3.1.
3
Okul Aile
Birligi ve X | X | X[ X|X X | X] X | X
Genel Bitce
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3.5. BESOCAK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI

2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o )
. . n
2 | sTRaTEJIK | sTRATEJIK | PAALYETLER | yeveur | pERFORMANS | SORUMLY & vl El - z| ol % B o = s| ¥ o 4l o e
€ | AMACLAR | HEDEFLER VEYA DURUM | GOSTERGELERI | CSILER/ 5 | KAYNAKLAR I @ oz g s og E B 2 g o 2§ § § &
£ PROJELER KURUMLAR L g N =
< @ O?)«EZ§<LIJ>8EL”§%NNNN
I o
33. 1-2-3-4-5-6- Tablo 3.1.
7-8-9 Okul Aile
Birligi ve X | X | X|X|X X | X] X | X
Genel Bitce
3.4. 1-2-3-4-5-6 Tablo 3.1.
3
Okul Aile
Birligi ve X | X | X[ X|X X | X] X | X
Genel Bitce
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3.6. STRATEJILER

TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

.

o e

TEMA 1: EGiTiM VE OGRETIME
ERISIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1: Ogrenci-veli-okul iliskisini gliclendirerek her
bireyin hakki olan egitime ekonomik,sosyal,kiltirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit
ve adil sartlar altinda ulasabilmesini saglamak.

Hedef 1.1: 2018 yilinda % 0,56 olan 6grenci devamsizliklarini 2019-2023 yillar
arasinda her yil %0,2 oraninda azaltarak 6grencilerin okula devamini artirmak.

Hedef 1. 2: 2015-2019 Egitim Ogretim yilinda égrencilerimizin egitim ve
ogretimi tamamlama oranini her yil artirarak %90'a cikarmak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
w STRATEJIK AMAC 2 : Okulun mevcut imkanlarinin en iyi sekilde | Hedef 2.1: Ogrencilerin %88 olan akademik basarisini ilk yil %2 sonraki yillarda
2 7 kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslar arasi da ortalama %2 artirarak 2023 yili sonunda %94’e gikarmak.
E ‘E’: Olcilerde bilgi,beceri,tutum ve davranisin kazandiriimasi.
O = Hedef 2.2: Egitim ve 68retim ile istihdam iliskisinin gelistirilmesine yonelik
8 ,Q—_‘ cahsmalarin yapilmasi.
>
s <
= =2 Hedef 2.3: Okulumuz 6grencilerinin % 70’nin yabanci dili en az orta seviyede
o2
Q2 w glnlik hayatta aktif olarak kullanabilmelerinin saglanmasi.
NS
.e <
<
g ~
w
e
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TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA: 3 KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina
kurumun beseri,fiziki ve mali altyapi stireglerini
tamamlama,yénetim ve organizasyon stireglerini
gelistirme,enformasyon teknolojilerinin kullaniminin
artirllmasinin saglanmasi.

Hedef 3. 1: insan kaynaklarinin planlamasinin yapilarak,ydnetici,6gretmen ve
diger egitim personelinin isglicliniin en yiksek dizeye cikartiimasinin
saglanmasi.

Hedef 3. 2: Okulun daha temiz,giivenli ve glizel bir gériinime kavusmasi, okul
bitce ve finansal kaynaklarinin en dogru ve etkin bir sekilde kullanilmasinin
saglanmasi.

Hedef 3.3: Kurum kiltlri olusturmak ve ¢alisanlar arasindaki diyalogu
gelistirmek ve okul i¢i dayanismayi arttirmak.

Hedef 3.4: Ogrencilerin enformasyon teknolojilerini kullanarak.bilisim
teknolojileri kavramlarini 6grenmeleri ve gelismeleri takip edebilmelerinin
saglanmasi.

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER
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3.7. STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
STRATEJIK AMAC 1 MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
i 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2 2000 2000 2000 2000 2000 10000
STRATEJIK AMAGC 2
. 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Stratejik Hedef 2.1
. 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Stratejik Hedef 2.2
Stratejik Hedef 2.3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Stratejik Hedef 3.2 50000 55000 57000 60000 65000 287000
. 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Stratejik Hedef 3.3
Stratejik Hedef 3.4 10000 10000 10000 10000 10000 50000
TOPLAM MAALIYET 19000 19000 19000 19000 19000 397000
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Stratejik planin uygulanmasi her y1l mart ayinda 6gretmenler kurulunca segilen OGYE ekibi
tarafindan takip edilmektedir. Mart ayinda segilen OGYE ekibi bir sonraki yilin planlamasini yaparken
mevcut OGYE ekibi ise ¢alismalar takip ederek aylik ve yillik raporlar1 toplamaktadir. 2018-2019 yili
OGYE raporlar1 degerlendirilerek asagiya 6zetlenmistir.

2018-2019 Yili Rapor Ozeti:

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERLE OGRENCILERIN VE PERSONELIN KiSISEL VE
ILETiSIM BECERILERINI GELISTIRMEYE YONELIK OLARAK

Yapilan Calismalar:

1)Yaratici yazarlik ¢caligmalari yapildi.
-Calismalar panolarda sergilendi.
-Basaril olanlar okul dergisinde yayinlandi.
2) Satrang turnuvasi yapildu.
-Birinci olan 6grenci ¢eyrek altin ile ddiillendirildi.
3)Kiitliphaneye kitap toplama kampanyasi baslatildi.
-320 kitap kiitiiphaneye kazandirildi.
4)Kitap okuma yarigmasi yapildi.
-12 6grencinin katildig1 yarismada 4 romandan test seklinde sinav yapildi.

Birincilik 6duld ; Tablet

Ikincilik diilii : Mp3 calar

Uciinciiliik 6dili Bluetooth kulaklik

Dordunculik odala : 16 gb flash disk olarak 6grencilere verildi.

5)Geziler diizenlendi.
-Sanat galerisi, Seddiil Bahir muzesi ve Huzurevi ziyareti gergeklestirildi. Ayrica dgrencilerle
piknik yapildu.
-Bu gezilere 200 6grencinin katilimi saglandi.
6) C.U. Bahar Senliklerine gidildi.
7) ’Askida simit ¢ adl1 bir yardim kampanyas1 uygulandi.
8) Engellilere yardim etmek i¢in mavi kapak toplama kampanyasi baglatildi.
9) Kermes duizenlendi.
10) Kizilay kan bagis1 yapildi(8.05.2018)
11)Canakkale gezisi yapildi.(16.11.2018)
12)Kozan gezisi yapild1.(27.12.2018)
13)Bilim Senliginde sergiler gezildi.(20.12.2018)
14)Uyustucu ile miicaele konulu tiyatro oyunu seyredildi.(10.01.2019)

Calismalardan beklenen yararlar:

1)Ogrenci ve personelin kisisel gelisim ve iletisim becerilerinin artmasi
2) Ogrenci ve personelin diisiinme , algilama ve sorun ¢dzebilme yeteneklerinin gelismesi
3)Ogrencilerde paylasma duygusunun gelismesi
4)Ogrencilerin yasadiklari sehri daha iyi tanimalari
5)Ogrencilerde kitap ile ilgili degerler olusmasi ve kitap okuma aliskanligi kazanmalari
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Calismanin Sonuglari:

1)Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere aktif olarak 393 6grencinin katilimi ile katilim orani1 %56’ya ulagsmistir.
2)Basaril1 6grencilere ddiiller verildi.

3)Yapilan geziler ile 6grencilerin birbirleriyle ve ¢evresindeki diger insanlarla olan iletisimleri daha olumlu
bir hale gelmistir.

3- SANATA VE SPORA TESVIK EDEBILMEYE VE GRUP CALISMASI YAPABILMEYE YONELIK
OLARAK

Yapilan Calismalar:
1) Tiyatro etkinligi yapildi.
-Tiyatro gosterisinde 25 6grenci gorev aldi.
2) 75. Y1l sanat galerisinde Aydin Dogan karikatiir sergisine gidildi.
3) Devlet tiyatrolar1 gosterimindeki bir oyun izletildi.
-Bu etkinliklere 156 6grenci, 15 veli, 2 yardimci personel ve 5 6gretmen katildi.
4)Sportif etkinliklerle ilgili duyurular yapildi.
- Thtiyag analizi yapildi.
-Sportif etkinliklerine 570 6grenci katilmigtir.
-Siniflar arasi kiz ve erkek futbol miisabakalari yapildu.
- Smiflar arasi kiz ve erkek voleybol miisabakalar1 yapildi.
- Kiz ve erkek badminton miisabakalar1 yapildi.
-Okul genelinde 3 say1 atis yarigmalari yapildi.
- Okul genelinde disk uzun atlama ve giille miisabakalar1 yapildi.
-Kosu yarigsmalari yapildi.
- Siniflar arasi basketbol miisabakalar1 yapildi.
- Siiflar arasi masa tenisi miisabakalar1 yapildi.
-Ozel giinler ve bayramlarda gosteri amagli jimnastik ve step grubu olusturuldu.

Calismalardan beklenen yararlar:
1) Ogrencileri sanata ve spora tesvik ederek grup ¢alismasi yapabilme becerisinin gelismesi
2)Ogrencilerde sanat eserlerine karsi estetik deger ve estetik yarg1 olusturulmasi
3)Ogrencilere tiyatro oyununu sevdirmek
4)Ogrencilerin sinemada izlenen filmle ilgili elestirel bakis gelistirebilmeleri
5)Ogrencilerin farkl spor dallariyla tanisarak saglikli bir yasam bigimini benimsemeleri
6) Atletizmi gelistirmek
7)Ogrencilerin spora karsi ilgilerinin artmasini saglamak
8)Sporun hem fiziksel hem de zihinsel gelisime katki sagladiginin bilincine varmalari
9)Ogrencilerin grup ¢aligmasi yapabilmeleri

Calismanin Sonuglari:
I)Tiyatro etkinligiyle ilgili proje sunumu hazirlandu.
2) Ogrenci , 6gretmen ve velilere tiyatro gdsterisi sunuldu.
3)Sportif faaliyetlerde 570 6grencinin gorev almasiyla katilim oran1 % 81°e ulasti.
4)ihtiyag analizi sonucu eksikliklerin bir kism1 giderildi.
5)Amator spor branslari ile ilgilenen 6grenciler kuliiplere yonlendirildi.
6)Bayram ve 0zel gilinlere katilim saglayan 6grenciler okulumuzu basarili bir sekilde temsil etti.
7)Yarigmalarda basar1 gdsteren 6grenci ve takimlar ddiillendirildi.
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4- OGRENCI-VELI VE CALISANLAR ARASI DiYALOGU GUCLENDIRMEYE VE OKULUN
DAHA GUZEL BIR GORUNUME KAVUSMASINA YONELIK OLARAK

Yapilan Calismalar:

1) 24 Kasim Ogretmenler Giiniinde yemek toplantisi diizenlendi.

2) Okul ve egitim ile ilgili film izlendi.

3) Basarili olma ve ders ¢alisma yontemleri konusunda seminerler verildi.

4)Okul disiplin yonetmeligi konusunda seminer verildi.

5)Davranis kontrolil ve siddet konulu seminer verildi.

6) Okul genelinde temizlik kampanyasi baslatildi.

7)Temizlik ile ilgili aciklamalar yapilarak panolara konuyla ilgili resim ve brosiirler asildu.
8)Okul bahgesindeki bitkilerin bakimi1 yapildi.

9) Saglik konusunda seminer verildi.

10) Okul i¢inde saglik ile ilgili ve obeziteyi engelleyici bilgiler igeren tablolar asildi.

Calismalardan beklenen yararlar:

1)Butln galisanlar arasinda olumlu iletisim kurulmasi

2)Kurum kiiltiiriiniin artirilmasi

3)Ogretmenlere verilen degerin hissettirilmesi

4)Velilerle iletisimin artmasi

5)Ogrencilerle ilgili bilgilerin velilere kisa siirede ulasmasi
6)Veli-o6gretmen-6grenci igbirligi sonucunda basarinin artmasi

7)Ogrencilere ve ¢alisan personele daha temiz bir ortam saglanmasi
8)Okulun daha yesil bir hale gelmesi ve daha glizel gériinmesinin saglanmasi
9)Ogrencilerin okulu benimseyerek kendilerine ait oldugunu hissetmeleri

Calismanin Sonuglari:

1)Her donem en az bir kez veli toplantis1 yapilarak 6grenci basarisi icin velilerin lizerine diisen gorevleri
hatirlatan seminerler verildi.

2) Sorun kaynaklarini tespit edecek anketler yapildi.

3)Okul bahgesi saglikli bitki ortiisiine kavustu.

4) Siniflar arasinda temizlik yaris1 bagladi.

5)Okul i¢inde gerekli goriilen kapi,pencere vb. yerlerin bakim,tamir ve onarimi yapildi.

6)Ogrenciler saglikli beslenme konusunda bilinglendi.

5- OKUL VE UNIVERSITE BASARILARINI ARTIRMAYA YONELIK OLARAK
Yapilan Calismalar:

1)Ders calisma yontemleri ve basariyi artirict etkenler konusunda 6grencilere rehberlik yapildi.

2) Ogrencilerin uymasi gereken davramslar ve okul disiplin kurallar1 sinflarda ve okul i¢indeki panolara
asild.

3)Zararli madde kullandig: tespit edilen 6grencilere gerekli rehberlik yapildi ve veliler bilgilendirildi.
4)Biitlin siniflarda dershanelerden elde edilen deneme sinavlar gergeklestirildi.

5)Ogrencilere diizenli olarak ddevler verilerek kontrolleri saglandi.



6)Universite bilincinin yerlesebilmesi agisindan 6zellikle 11. Sinflarda sinf rehber 6gretmenleri tarafindan
konuyla ilgili konugmalar yapildu.

7)Okula devamsizlik yapan 6grenciler belirlendi.

8)Haftalik ve aylik devamsizlik raporlar1 diizenlendi.

9)Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri bilgilendirildi. Bu veliler okula ¢agrilarak devamsizlik nedenleri
gorisiildi.

10)12. simif 6grencilerine liniversite sinavina hazirlik yoniinde devamsizlik ve izin haklarini verimli sekilde
kullanmalar1 konusunda rehberlik yapildi.

11)Sinif gegme,puan tiirii ve siav bilgisi konularinda seminer verildi.

12)Ogrencilerin LYS ve YGS smavlarma hazirlanmasinda velinin sorumluluklar1 konusunda bireysel
danismanlik verildi.

Calismalardan beklenen yararlar:

1)Zamani etkin kullanabilmek ve verimli ders ¢aligma yontemlerini belirleyebilme
2)Yiiksekogrenim bilinci olusturmak

3)Yiksekogrenim hedefi olan 6grencileri belirlemek
4)Deneme sinavlariyla 6grencinin hangi konularda eksikliklerinin oldugunu fark etmesini saglamak
5)Ogrencilerin okula olan bakis agilarinin iyilestirilerek devamsizlik sorununun azaltilmasi
6)Ogrencilerin okul ortaminda tutularak zararl aliskanliklardan uzak tutulmasi

7)Ogrencilerin devamsizlig1 konusunda &nlem alabilmek

Calismanin Sonuglar1:

1) YGS sonucunda 180 puan barajini gecen 6grencilerin bazi derslerden etiit almasi saglandi.

2) Ogrencilerin devamsizlik takibinin yapilmasiyla 6grencilerin okula diizenli sekilde devam etmeleri
saglandi.
3)Ogrenci velilerine devamsizlik bilgileri telefon ve mesaj ile bildirildi.
4)Gerekli hallerde 6grenci evleri ziyaret edildi.
5)Ogrencilere rehberlik yapilmasi sonucu iiniversite ve boliim secme konusunda kararsizliklar en aza
indirildi.
6)Deneme siavlari sayesinde 6grenciler ¢alismasi gereken konular belirleyebildi.
6- EGITIM OGRETIM ETKINLIKLERININ NITELIKLERINI ARTIRMAYA YONELIK OLARAK

Yapilan Calismalar:

1)Okulun web sayfasi hakkinda 6grencilere,personele ve velilere bilgi verildi.

2)Ogretmenler kendi branslartyla ilgili plan ve dokiimanlar1 web sayfasinda duyurdu.

3)Okulun web sayfasiyla ilgili olarak 6grenci ve 6gretmenler arasinda anket yapildi.

4)BT smifi bir diizen dahilinde &grenci ve 6gretmenlerin kullanimina agildi.

5)Bilgisayar kullanimi konusunda bilgi eksigi olan 6gretmenlere Bilisim Teknolojileri brang 6gretmenleri
tarafindan rehberlik hizmeti verildi.

6)Siniflardaki akilli tahtalarin bakimi yapilarak 6gretmen ve 6grencilerin dogru bir sekilde kullanmalari
saglandi.

Calismalardan beklenen yararlar:

)BT smifin1 6grenci ve dgretmenlerin kullanimina daha fazla agmak
2)Web sayfasinda sosyal aktiviteleri yayinlayarak katilimi arttirmak
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3)Ogrencilerin teknolojiyi daha etkin kullanmasin1 saglamak
4)Ogrenci ve dgretmenlerin derslerde daha fazla teknolojik araclari kullanmalarini saglamak
5)Sinif igindeki akilli tahtalardan en verimli sekilde yararlanilmasini saglamak

Calismanin Sonuglari:

1)Okulla ilgili sosyal etkinlikler,sinavlar ve diger duyurular yazili ve gorsel olarak okulun web sayfasinda

paylasildi.
2)Ogrencilerin bilgilendirilmesiyle teknolojik egitimleri artirilarak teknolojiyi daha etkin kullanmalari

sagland1

3)Bir diizen olusturarak BT sinifinin kullanima agilmasi siiftaki yigilmalar1 onledi.

4)Ogretmenlerin kisisel bilgisayarlarinda veya okulda kullandiklari bilgisayarlarda ¢ikan problemler BT
ogretmenlerinden yardim alinarak giderildi.

5)Kartusglar1 biten yazicilar ve fotokopi makinelerine zamaninda miidahele edilerek teknik elemanlarca

kullanilir hale getirildi.
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5 OCAK ANADOLU LIiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU (Ornek 1)

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
. Performans L .
. . Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler SRR o o Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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5 OCAK ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU (Ornek 2)

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREViI iMmzA
NO
1 Rufat TUNC OKUL MUDURU

2 | Nursen AGIK MUDUR YARDIMCISI

3 | Serap ASLAN OGRETMEN

4 | Musa GUNGOR OKUL AILE BIRLiIGi BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

5 Izzettin TANRIVERDI KURULU UYES
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